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1992-2002 2001-2002 1992-2001 2000-2001 1992-1997 1998-2002
Salariés 2,2 3,4 -1,1 -3,4 6,6 -5,9
Entreprises 16,8 7,8 8,4 -0,2 0,1 4,6

NOTE DE CONJONCTURE 
EMPLOI - ENTREPRISES A STAINS : 1992 - 2002

Figure n°1 : Evolution de l'emploi et des entreprises du secteur privé : 1992-2002
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Figure n°2
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Figure n°3
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Sur l'ensemble de la période, la croissance modérée des emplois est accompagnée d'une forte progression du nombre des
entreprises. Cette dernière est portée principalement par les TPE fortement spécialisés dans les activités du tertiaire.
Sectoriellement, la construction connaît une année 2002 prospère tant au niveau des emplois que des entreprises.

Tableau n°1 : Taux de croissance de l'emploi et du nombre d'entreprises : 1992-2002

Répartition sectorielle de l'emploi  privée en %

Répartition sectorielle des entreprises en %

Sur l'ensemble de la période, le taux de croissance de 2,2 % enregistré par l'emploi, est marqué par deux périodes contrastées :
l'emploi croît fortement de 1992 à 1997 pour s'affaiblir au cours des années 1998-2002. Malgré cette diminution au cours de la
seconde période, il a toutefois en  2002 connu un taux de croissance positif (3,4 %) par rapport à l'année précédente.
En 10 ans, la forte croissance des entreprises (16,8 %) résulte principalement la période 1998-2002. Cet accroissement se
confirme au cours de la période 2002.

Une mutation sectorielle au profit des services

L'économie stanoise connaît depuis 1992 un phénomène de
mutation sectorielle de l'emploi privé. Alors que l'activité
économique était principalement concentrée dans
l'industrie et le commerce, il existe, aujourd'hui une forte
concentration de l'emploi privé dans les secteurs des
services et du commerce ; le premier concentrant à lui seul
40 % des effectifs en 2002 (figure n°2). 
On assiste par ailleurs, au déclin manifeste de l'emploi
industriel dont la part a été réduite du tiers (37,1 % en
1992 contre 10,9 % en 2002). 
L'industrie et les services enregistrent une diminution du
nombre de leurs entreprises. Cependant, un léger repli du
processus de désindustrialisation semble s'amorcer en
2002. 
Le nombre d'unités de production du secteur commercial et
des transports s'accroissent et se stabilisent. 
Le secteur de la construction gagne deux points en 2002 et
se rapproche de son niveau de participation de 1992.
D'ailleurs, c'est dans ce secteur que le taux de croissance
en 2002 a été le plus favorable soit 23 % (voir figure n° 4).
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1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100-199 200-499 500 et +
Poids E 01 65,9 19,8 6,4 5,9 0,7 0,7 0,7 0,0
Poids E 02 69,0 17,2 6,8 5,0 0,7 0,4 0,9 0,0
Poids E 0,0
Var 02-01 12,9 -6,0 14,8 -8,0 0,0 -33,3 33,3 #DIV/0!
Poids S 01 15,5 14,9 10,6 20,3 6,0 11,0 21,8 0,0
Poids S 02 17,4 13,5 11,0 17,9 6,4 6,1 27,7 0,0
Poids S
Var 02-01 16,5 -6,8 7,5 -8,6 10,1 -42,6 31,6 #DIV/0!

58,141,9

93,0 7,0

-4,0

14,0 16,9
23,1

4,3 6,2

-5,1

6,3
3,1 2,6

-10

0

10

20

30

Industrie Construction Commerce Transports Services

Sources : GARP-UNEDIC

Figure n°4
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Figure n°5
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Figure n°6
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Figure n°7
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Taux de variation des salariés et des entreprises 2001-2002

Taux de variation sectorielle des hommes et des femmes : 2001-2002

Répartition sectorielle des entreprises par taille en 2002

Répartition  sectorielle des salariés par taille en 2002

Tableau n°2 : Poids et variation (en %) par taille des salariés (s) et des entreprises (e) : 2001-2002

Une année prospère pour le secteur de la
construction

La diminution de l'emploi dans l'industrie et les
transports ne s'est pas accompagnée d'une
tendance similaire au niveau des ses entreprises.
Cette décroissance de l'emploi a touché aussi bien
les hommes que les femmes dans les transports et
uniquement les hommes dans l'industrie. 
Il est à noter que la forte décroissance de l'emploi
chez les femmes dans les transports est à prendre
avec minutie sachant que la présence de celles-ci
dans ce secteur est marginale. 

Dans les autres secteurs, la croissance a été
favorable aussi bien pour les entreprises que pour
l'emploi notamment dans le secteur de la
construction où le taux de croissance est de 17 %
pour les salariés et 23 % pour les entreprises (soit
en valeur absolue 15 entreprises pour 51 postes de
travail supplémentaires).

Les PME, principal vecteur de la
croissance stanoise

Les TPE constituent 93 % des entreprises et
concernent une part relativement forte des emplois
(environ 42 %). Les unités accueillant moins de 5
et plus de 10 salariés ont enregistré une
augmentation de leurs effectifs et de leurs
établissements (tableau n°2).

Les TPE dont la taille est inférieur à 9 salariés
investissent davantage dans les activités de
commerce.

Plus d'une personne sur deux est employée par une
PME. 
Le nombre d'unités et de salariés de PME dont la
taille est inférieure à 50 et est comprise entre 100
et 199 décroît. 
Les PME dont la taille est comprise entre 50 et 99
et est supérieure à 200 salariés sont créatrices
d'emploi.
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