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Emplois salariés et établissements relevant du secteur privé
sur le territoire de Plaine Commune : Présentation des
données 2004 et des principales évolutions enregistrées
entre 1999 et 2004’

CADRAGE METHODOLOGIQUE

Champ des données

La statistique annuelle des effectifs salariés fournit par 'UNEDIC concerne tous les établissements
versant directement les contributions dues au titre de I’assurance chomage. Sont donc concernés, en
totalité, les établissements du secteur privé, a l’exception de ceux relevant de la Mutualité Sociale
Agricole et des employeurs de gens de maison; sont également concernées les entreprises
nationalisées ayant une activité industrielle ou commerciale (a l’exception des établissements publics a
caractere industriel et commercial qui pratiquent [’auto assurance de leurs salariés ou qui ont conclu
une convention de gestion avec ['UNEDIC).

A contrario, sont exclus du champ, le personnel de I’Etat, des Collectivités territoriales, et des
établissements publics a caractére administratif ainsi que les intermittents du spectacle.
Périmétre d’analyse

L’analyse présentée dans ce rapport couvre le périmeétre de Plaine Commune tel qu’il a été défini
depuis le 1¥ janvier 2005 (8 villes).

1 , L
Les données 2004 sont provisoires.
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Les évolutions du nombre des emplois

Globalement, deux années phares : 2001 et 2004

Au 31 décembre 2004, la Communauté d’ Agglomération Plaine Commune accueille sur son territoire
plus de 88.200 salariés relevant du secteur prive, soit une progression de 19 % par rapport a I’année de
sa création. Cette croissance s’explique notamment par les fortes variations des effectifs que le
territoire a connu en 2001 et plus récemment en 2004.

En valeur absolue, cette progression équivaut a plus 14.000 postes de travail supplémentaires. A noter
que I’intercommunalité a enregistré, au cours de 1’année 2004, sa plus forte progression en terme
d’emplois depuis I’année de sa création.

D’un point de vue sectoriel, trés forte progression du tertiaire et poursuite du repli de
Uindustrie

Cette évolution de I’emploi reste le fait du secteur tertiaire qui continue de se développer sur le
territoire. En considérant la période 1999-2004, ses effectifs ont augmenté de 29 % soit un
accroissement de plus de 15.500 emplois. En 2004, plus de 78 % des emplois salariés relevent de ce
secteur : le commerce et les services représentant les activités dominantes.

L’évolution de I’emploi dans les différentes activités qui composent le secteur tertiaire est la suivante :

e FEn 5 ans, le commerce enregistre une augmentation de 5,8 %, du fait principalement du
commerce de détail.
Cependant, en 2004, le commerce est le secteur qui a connu la plus faible progression du
nombre d’emplois (1,8 %).

e Depuis la création de Plaine Commune, il a été dénombré plus de 12.700 emplois de services
supplémentaires relevant du secteur privé, alors que le territoire, a lui seul, a accueilli, tous
secteurs confondus, plus de 14.000 emplois sur la méme période. En somme, depuis sa
création, prés de 89 % des emplois supplémentaires sont concentrés dans des activités de
services. En 2004, la progression des emplois de services a été de 15,7 %.

Les évolutions les plus marquantes concernent les activités de la banque et de 1‘assurance,
d’assainissement, voirie et gestion des déchets, des activités récréatives, culturelles et
sportives, les activités informatiques et enfin la location sans opérateur.

e Le transport connait une évolution a la hausse malgré une 1égere perte d’emploi observé dans
le transport aérien.
En 2004, il affiche la plus forte progression sectorielle (45 %).

e En revanche, les activités de postes et télécommunication perdent des emplois évalués a plus
de 200 unités.

Malgré le recul de 1‘emploi dans I’industrie au profit du tertiaire, certaines activités industrielles
parviennent & se maintenir et progresser sur le territoire intercommunal. C’est notamment le cas de la
fabrication d’équipement radio, télévision, communication (+ 797), de I’industrie alimentaire (+ 122),
et dans une moindre mesure de 1’industrie du cuir et de la chaussure (+ 56) et I’industrie du papier et
du carton (+ 31).
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En revanche, la fabrication de machines et équipement (- 728), I’habillement et fourrures (- 629),
I’industrie chimique (- 621), I’industrie du textile (- 80), de 1’édition (- 226) perdent des emplois.

Enfin, le secteur de la construction a accueilli pres de 800 salariés depuis 1999. En revanche, en 2004,
il enregistre une légére diminution (- 1,1 %) équivalent a une perte de 95 salariés.
La structure des emplois selon la taille des établissements

En 2004, les TPE® ont accueilli prés de 32 % de I’emploi salari¢ privé, soit une perte de 4,7 points
enregistrés par rapport a 1999.

En 2004, les PME couvrent 58 % des emplois, soit 1,2 points de plus qu’en 1999.

Si la part des emplois (10 %) enregistrée dans les TGE demeure la plus faible, on constate une
progression des effectifs de 3,5 points par rapport a 1999.

Les evolutions du nombre des établissements

Globalement, une dynamique d’implantation et de création qui se poursuit en 2004

Plus de 7.500 établissements sont recensés sur le territoire intercommunal, soit une progression de 6,8
% par rapport a 1999.

En considérant la période 2003-2004, la croissance des ¢établissements a été¢ de 3 %. C’est le taux de
croissance annuel le plus ¢élevé qu’a connu I’intercommunalité depuis sa création.

Sur le plan sectoriel,

Le processus de désindustrialisation se poursuit sur le territoire de Plaine Commune. De 1999 a 2004,
I’industrie est le seul secteur qui enregistre une diminution du nombre d’établissements (- 162) unités.
Au cours de I’année 2004, 30 établissements ont disparu du territoire, dans ce seul secteur.

Les autres secteurs affichent une augmentation du nombre de leurs établissements sur I’ensemble de la
période. Les plus fortes croissances sont enregistrées dans la construction (+ 23,7 %) et le commerce
(+ 11,8 %). Viennent ensuite les secteurs des services et des transports.

Cette tendance se confirme également en 2004, toujours et en particulier avec le secteur de la
construction mais aussi avec celui les services.

Les caractéristiques des établissements selon leur taille

Le tissu d’entreprises de Plaine Commune se caractérise par un nombre conséquent de TPE, elles
représentent 90 % de 1’ensemble des établissements en 2004.

Entre 1999 et 2004, la progression la plus importante est observée dans les établissements de moins 5
salariés (9,6 %) soit en valeur absolue 407 unités supplémentaires. Cette tendance se vérifie également
en 2004.

2TPE =14 19 salariés,
PME =20 et 499 salariés,
TGE = plus de 500 salariés.
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C’est également les établissements dont la taille est inférieure a 5 salariés qui pesent le plus (62 %) sur
I’ensemble des unités de production.

En revanche, les TPE de 5 a 9 salariés enregistrent une 1égeére diminution de ces unités sur [’ensemble
de la période.

Les PME représentent pres de 10 % des établissements en 2004 (soit 0,4 point de plus par rapport a
1999). Depuis 1999, les progressions importantes sont observées dans les unités de taille comprise
entre 50 et 199 salariés. Cependant, les établissements de 20 a 49 salariés demeurent majoritaires dans
I’ensemble des PME.

Les TGE sont au nombre de 10 en 2004 sur le territoire, soit 3 de plus par rapport a I’année 1999 et
une de plus par rapport a 2003.

Structure des emplois et des établissements : comparatif Plaine Commune —
Seine-Saint-Denis — Ille-de-France

Les effectifs .....

En terme d’emplois, I’image de Plaine Commune vis & vis des territoires de références est plutot
encourageante. En effet, la progression des emplois (+ 19 %) recensés au sein du périmeétre
communautaire est nettement supérieure a celle du Département de la Seine-Saint-Denis (+ 7,3 %) ou
encore de la Région Ile-de-France (+ 2,9 %).

Cette croissance est singuliérement le fait des secteurs des services, du transport et de la construction.

Les établissements .....

L’évolution du tissu d’entreprises du territoire intercommunal (+ 6,8 %) est également plus prospére
qu’aux niveaux départemental (+ 2 %) et régional (- 0,3 %). Par secteurs d’activités, cette différence
d’évolution se vérifie pour la construction, le commerce, les transports et les services.

Le repli observé entre 1999 et 2004 au niveau Ile-de-France (perte de 1.189 établissements) est
principalement 1i¢ aux entreprises industrielles (et, dans une moindre mesure, a celles du transport et
de I’agriculture).

Le secteur industriel est le seul domaine pour lequel le repli est plus important a 1’échelon
communautaire qu’a I’échelon régional. Reste que les dynamiques observées dans les autres secteurs
permettent largement de contrebalancer le repli industriel.
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Pour résumer
Quatre points peuvent étre retenus :

Une dynamique certaine du territoire au travers son tissu d’établissements et de ses emplois ;

Le tertiaire (et notamment le secteur des services) occupe une place prépondérante au sein du

territoire communautaire ;

3. Les TPE, bien que majoritaires, enregistrent une réduction de leur poids au profit des PME et
des TGE ;

4. En terme d’évolutions d’emplois et d’établissements, Plaine Commune est plus dynamique

que le Département et la Région.

N =
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QUELQUES CHIFFRES CLES

Variation en %

Variation en valeur

CARACTERISTIQUES || Evolution chronologique absolue
DE L’EMPLOI ’ 1999 ’ 2003 ’ 2004 ‘ 1999/2004 ’2003/2004 ’ 1999/2004 ’2003/2004

Effectifs ‘Emploi 74201 ‘82071 ‘88290 19,0 ‘ 14089 ‘ 6219
global
|Industrie | 13135 | 11825 | 10851 | -174 | -82 | -2284 | -974

Secteurs [ Construction | 7549 | 8422 [ 8327 [ 103 [ 1,0 [ 778 [ -95
| Services | 26598 | 34037 | 39378 | 480 | 157 | 12780 | 5341
| Commerce | 23023 | 24427 | 24865 | 80 | 1,8 | 1842 | 438
| TPE | 26906 | 27274 | 27879 | 36 | 22 | 913 | 605

Taille  [pVE | 42162 | 48622 |51251 216 [ 54 [ 9089 [ 2629
| TGE | 5133 | 6175 | 9 | 785 | 483 | 4027 | 2985

Sources : GARP-UNEDIC

CARACTERISTIQUES DES ‘ Evolution chronologique ‘

Variation en % ‘

Variation en valeur

absolue
ETABLISSEMENTS ’ 1999 ’ 2003 | 2004 ‘1999/2004 ’2003/2004 ‘1999/2004 ’2003/2004
Etablissements Volume 7024 7282 7503 6,8 3,0 479 221
global
| Industrie | 834 | 702 | 672 | -194 | -43 | -162 | -30
| Construction | 679 | 791 | 840 | 237 | 62 | 161 | 49
SCCtEUS  ervices | 2468 | 2520 | 2613 | 59 | 37 | 145 | 93
| Commerce | 2734 | 2958 | 3056 | 118 | 33 | 322 | 98
| TPE 1 6347 | 6550 | 6753 | 64 | 31 | 406 | 203
Taille | PME F670 | 723 [ 740 [ 104 | 24 [ 70 | 17
| TGE 7 9 | 10 | 49 | 111 | 3 L

Sources : GARP-UNEDIC

Evolution comparée des emplois et du nombre d’établissements depuis la création de
Plaine Commune (1999-2004)

EMPLOIS

ETABLISSEMENTS

Variation absolue

% Variation absolue

%

fle-de-France

Plaine Commune

Seine-Saint-Denis

14 089

24 193

109 411

19,0 479
7,3 593
2,9 -1189

6,8
2,0

-0,3
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IVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES ET DU NOMBRE D'ETABLISSEMENTS SELON LES VILLES DEPUIS LA CREATION DE

PLAINE COMMUNE

. + 6,8 % d'établissements
% +19 % d'emploi

LILE SAINT-DE|
. 8'6%

DE PLAINE COMMUNE

%(-11’7) *

PIERREFITTE-SUR-SEINE|

SAINT-DENIS

65,4%

Source :GARP-UNEDIC

Villetaneuse

Variation de I'emploi : 1999/2004 et 2003/2004

EE') Stains JAC
% Saint-Denis T
&: Pierrefitte-sur-Seine I
s. Ile Saint-Denis L
S Epinay-sur-Seine ]
5 La Couneuve I
Aubervilliers T
-20,0 -10,0 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
[0 Variation 1999/2004 @ Variation 2003/2004
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Villetaneuse

Variation du nombre d'établissements : 1999/2004 et 2003/2004

o Stains L
S
%4 Saint-Denis 0
§;~ Pierrefitte-sur-Seine [T
= . .
© Ile Saint-Denis T
I
§ Epinay-sur-Seine [
S
“ La Courneuve \

Aubervilliers T e

-15,0 -10,0 -5,0 0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
[0 Variation 1999/2004 @ Variation 2003/2004
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TERRITOIRE DE PLAINE COMMUNE

NOMBRE D’ENTREPRISES ET D’EMPLOIS DANS LE SECTEUR PRIVE — ANNEES 1999 a 2004*

Communes Année 1999 Année 2003 Année 2004* Evolution 1999 / 2004 Evolution 2004 /2003
Entreprises |Salariés [Entreprises | Salariés [Entreprises |Salariés | Entreprises Salariés Entreprises Salariés
Nbre | % |Nbre| % |Nbre| % |Nbre %
Aubervilliers 1975 18 604 2097 21473 2201 20645 | 226 | 11,4 |2041 | 11,0 104 5,0 | -828 -3,9
La Courneuve 810 10544 771 10190 809 10251 -1 -0,1 | -293 -2,8 38 4,9 61 0,6
Epinay-sur-Seine 738 5787 687 5646 711 7079 =27 -3,7 11292 | 2273 24 3,5 11433 | 254
Ile Saint-Denis 127 900 161 1388 163 1489 36 28,3 | 589 65,4 2 1,2 101 7,3
Pierrefitte-sur-Seine 417 2459 431 2273 435 2171 18 4,3 -288 | -11,7 4 0,9 | -102 -4,5
Saint-Denis 2334 29944 2494 35613 2534 41068 | 200 8,6 [11124| 37,1 40 1,6 (5455 | 15,3
Stains 445 4124 481 3684 494 3875 49 11,0 | -249 | -6,0 13 2,7 191 5,2
Villetaneuse 178 1839 160 1804 156 1712 -22 | -124 | -127 | -6,9 -4 -2,5 -92 -5,1
Plaine Commune 7 024 74201 7 282 82 071 7 503 88290 | 479 6,8 (14089 19,0 221 30 (6219 | 7,6

Sources : GARP-UNEDIC
*Données provisoires
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