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EMPLOI - ETABLISSEMENTS DU SECTEUR PRIVE 
1999 - 2004

Salariés
Établissements

Figure n°1 : Évolution du nombre de salariés et d'établissements du privé 1999/2004 
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Figure n°3 : Répartition sectorielle des établissements en %
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Figure n°2 : Répartition sectorielle des emplois en %

1999 2003 2004

Les cinq premières années d'existence de la Communauté d'Agglomération "Plaine Commune" se sont caractérisées par une progression
conséquente des emplois et du nombre d'établissements. Des évolutions portées principalement par le secteur tertiaire et par la multitude de
très petites entreprises sur le territoire. 
Cette dynamique est bien supérieure à celle observée au niveau du Département de la Seine-Saint-Denis et de la région Île-de-France.

Tableau n°1 : Taux de croissance de l'emploi et du nombre d'entreprises : 1999-2004

Depuis sa création, plus de 14000 emplois supplémentaires ont été enregistrés sur le territoire de Plaine Commune, soit une progression de 19%.
Cette évolution a été particulièrement conséquente au cours des années 2001 et 2004.
Les établissements affichent également une progression de leurs effectifs de 6,8 %. Depuis 2001, cette progression se situe en moyenne aux
alentours de 2 à 3 %.

Le recul observé dans l'industrie est
largement compensé par les services 

Le tertiaire reste structurellement le secteur le plus
dynamique en variation d'effectifs en 2004 (+ 7283
salariés), de sorte qu'au 31 décembre, il représente 78,6
% de la population salariée totale contre 75,6 % à fin
2003. Cette progression est largement engendrée par le
poids des services (44,6 %).
Cependant, le poids des emplois du commerce,
deuxième secteur d'activité du tertiaire, enregistre un
léger repli.

L'industrie continue à diminuer, celle-ci n'employant
qu'un peu plus d'un dixième de la population salariée
totale (12,3 % soit une baisse de 2,1 points en un an et
5,4 points en 5 ans).
Ce repli est également observé au niveau du nombre
d'établissements relevant de ce secteur.

La construction enregistre une légère diminution (-0,9
points par rapport à 2003) représentant 9,4 % de
l'emploi salarié total. 
En revanche, le nombre d'établissements a augmenté
dans ce secteur (+0,3 points par rapport à 2003).
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Les évolutions de l'emploi et du nombre d'établissements
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Figure n°4 : Taux de variation des effectifs salariés
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Figure n°5 : Taux de variation des salariés par genre 2003-2004
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Figure n°6 : Taux de variation des établissements 
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Les transports et les services sont les
secteurs les plus dynamiques en termes
d'effectifs et la construction en termes
d'établissements

Les 19 % de croissance d'effectifs salariés enregistrés
en 5 ans ont concerné, à l'exception de l'industrie, tous
les secteurs d'activités, en particulier les services. Il a
été dénombré dans ces derniers près de 13 000 postes
de travail supplémentaires, soit une progression de 48
% (figure n°4). 
En considérant la période 2003-2004, c'est le
deuxième secteur le plus dynamique en variation
d'effectifs. Une progression qui touche davantage les
hommes que les femmes (figure n°5).

En 2004, l'une des plus fortes croissances est
enregistré dans les transports (45 %, soit 1508
salariés). Cette progression a davantage profité à
l'emploi du genre masculin.

En 2004, le secteur de la construction enregistre un
léger déficit de ses emplois (-1,1%) qui a concerné
uniquement l'emploi du sexe masculin.
L'emploi industriel poursuit sa baisse en perdant près
de 1000 salariés (- 8,2% en un an). Un déficit qui
touche un peu plus les hommes que les femmes .

L'évolution des établissements de ce même secteur
enregistre la même tendance (9 unités en moins en un
an). 
En revanche, les autres secteurs affichent des
évolutions positives du nombre de leurs unités de
production notamment la construction qui produit les
taux les plus importants sur les deux périodes
étudiées.
49 et 161 établissements relevant du secteur de la
construction se sont installés respectivement en un an
et en 5 ans.
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Structure de l'emploi et des établissements par taille en 2004

Figure n° 10 : Répartition des établissements par taille
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Figure n° 9 : Répartition des effectifs salariés par tailles d'établissements
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Évolution annuelle des effectifs salariés et du nombre 
d'établissements par taille au 31.12.2004

Salariés Etablissements

L'évolution de l'emploi a surtout profité
aux établissements de taille moyenne ;
l'évolution des établissements aux unités
de très petites tailles

L'évolution de l'emploi salarié (+7,6 %) enregistrée en
2004 diffère selon la taille des établissements
concernés.

L'emploi des établissements de plus 500 salariés, qui
représentent 10 % des actifs salariés, connaît en 2004
une évolution de 48,3%, ce qui équivaut à près de
3000 postes de travail supplémentaires. Cette
évolution est le fait d'un seul établissement de plus de
500 salariés implanté sur le territoire en 2004. 

Les entreprises de très petites tailles employant moins
de 19 salariés, qui représentent la majeure partie de
l'effectif total des unités de production (90 %) sont,
eux aussi, en progression en 2004. Cependant, ces
évolutions demeurent contrastées selon les tailles. Ce
sont les unités de moins de 9 salariés qui enregistrent
les plus fortes progressions (de 2,7 % à 3,2 %), soit
près de 300 salariés. Les autres n'augmentent que de
0,6 %,  soit 56 postes de travail. 

L'évolution de l'emploi dans les établissements de
taille moyenne (50 à 499 salariés) reste également
positive, soit une progression de 1000 salariés par
exemple pour les établissements dont la taille est
comprise entre 100 et 199 salariés.

Ces diverses progressions ont largement permis de
compenser le recul des effectifs observé dans les
établissements de 20 à 49 salariés (- 226).

Un repli, en lien avec la diminution du nombre
établissements de même taille.

Par ailleurs, l'évolution des établissements (non
compris les 20-49 salariés) demeure positive en 2004.
Cette croissance a en particulier profité aux
établissements de très petites tailles, notamment les
moins de 4 salariés mais aussi ceux dont la taille est
comprise entre 5 et 9 salariés. C'est ainsi que les
premiers ont vu s'implanter 157 unités
supplémentaires et les seconds, 46, sur le territoire
intercommunal.

Les évolutions des établissements de taille moyenne
ont été bien plus modérées.
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Structure de l'emploi par genre en 2004

Emploi privé par genre
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En considérant la période 2003-2004, la population salariée totale a progressé de 7,6 %. Cette évolution a profité, dans les mêmes proportions au 
genre masculin et féminin. Cependant, 63 % de l'emploi salarié concernent les hommes soit en valeur absolue 55 962 contre 32 328 femmes. 
Cette population est principalement concentrée dans les emplois de services (38 %) et de commerce (27 %). 

Les femmes accèdent plutôt aux emplois du tertiaire majoritairement les services (56 %). Viennent ensuite la construction et les transports.
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Secteurs
d'activité 1999 2004 Évolution 99-04 1999 2004 Évolution 99-04 1999 2004 Évolution 99-04

Agriculture 5 7 40,0% 18 26 44,4% 610 555 -9,0%
Industrie 13 135 10 851 -17,4% 62706 52733 -15,9% 633114 555702 -12,2%
Construction 7 549 8 327 10,3% 30654 32647 6,5% 229700 232044 1,0%
Commerce 23 023 24 865 8,0% 93595 102770 9,8% 907690 951513 4,8%
Transports 3 891 4 862 25,0% 25202 28644 13,7% 146858 156984 6,9%
Services 26 598 39 372 48,0% 120421 139958 16,2% 1882338 2012883 6,9%
Non précisé 6 11 ns 27 67 ns
Total 74 201 88 290 19,0% 332 596 356 789 7,3% 3 800 337 3 909 748 2,9%

Secteurs Plaine Commune Seine-St-Denis Île-de-France

Agriculture 0 144 91
Industrie 83 84 88
Construction 110 107 101
Commerce 108 110 105
Transports 125 114 107
Services 148 116 107
Non précisé ns 248
Ensemble 119 107 103

Secteurs
d'activité 1999 2004 Évolution 99-04 1999 2004 Évolution 99-04 1999 2004 Évolution 99-04

Agriculture 2 1 -50,0% 5 4 -20% 113 109 -4%
Industrie 834 672 -19,4% 3529 2876 -18,5% 30843 25936 -16%
Construction 679 840 23,7% 3611 4095 13,4% 25057 27407 9%
Commerce 2 734 3 056 11,8% 10292 10819 5,1% 99438 101117 2%
Transports 306 318 3,9% 1417 1435 1,3% 9292 9172 -1%
Services 2 469 2 613 5,8% 11397 11608 1,9% 176485 176286 0%
Non précisé 3 7 13 25 92%
Total 7 024 7 503 6,8% 30 251 30 844 2,0% 341 241 340 052 -0,3%

Secteurs Plaine Commune Seine St Denis Île-de-France

Agriculture 50 80 96
Industrie 81 81 84
Construction 124 113 109
Commerce 112 105 102
Transports 104 101 99
Services 106 102 100
Non précisé 192
Ensemble 107 102 100

Île-de-France

Évolution comparée du nombre d'établissements en fonction d'un  indice 100 (base 100 en 1999)

Plaine Commune Seine-Saint-Denis Île-de-France

Évolution comparée du nombre de salariés en fonction d'un  indice 100 (base 100 en 1999)

Évolution comparée du nombre d'établissements entre 1999 et 2004

Des évolutions comparées : Plaine Commune/Seine-Saint-Denis/Île-de-France

Évolution comparée du nombre de salariés entre 1999 et 2004

Plaine Commune Seine-Saint-Denis

La progression de l'emploi intercommunal en 2004 est nettement supérieure à celle
des territoires de référence, soit 12 et 16 points supérieurs, respectivement, à la
croissance départementale et régionale. Cette évolution est singulièrement le fait des
activités de services, de transports, et de la construction.
En effet, les services enregistrent une forte croissance, de 32 et 52 points supérieurs à
la croissance départementale et régionale.
Le transport enregistre un taux de croissance de 25 % alors que par ailleurs il
progresse de 14  à 7 %.
La construction affiche une variation de plus de 10 % alors que le département et la
région n'enregistre respectivement que 6 % et 1 % de croissance.

De manière générale, la progression du nombre d'établissements est nettement
supérieure à celle des territoires départemental et régional. Cette tendance se
vérifie également au niveau des secteurs de la construction, du commerce, des
transports et des services.
En revanche, l'intensité du processus de désindustrialisation sur le territoire de
Plaine Commune est plus proche de celle du département (voire similaire en
indice base 100), la région Île-de-France étant légèrement moins touchée avec
un taux de -16 % contre -18,5 % pour la Seine-Saint-Denis et -19,4 % pour
Plaine Commune.
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