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Note de conjoncture
EMPLOI ET ETABLISSEMENTS

DEPUIS LA CREATION DE PLAINE COMMUNE
1999 - 2003

@epuis quatre ans, Plaine Commune connait une dynamique économique caractérisée par 1'évolution de ses emplois et du

nombre d'établissements. Elle présente une activité bien supérieure a I'fle-de-France et au Département de la Seine-Saint-Denis.
Cette croissance est portée pour partie par le secteur tertiaire et par le nombre conséquent de TPE sur le territoire.
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Figure n°1 : Evolution du nombre de salariés et d'établissements privés : 1999-2003
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Tableau n°1 : Taux de croissance annuelle et moyen de I'emploi et du nombre d'entreprises de 1999 a 2003

2003-1999 2003-2002 2002-2001 2001-2000 2000-1999
Salariés 10,4 0,3 1,1 8,0 0,9
Entreprises 3,7 2,2 2,9 2,4 -3,8

Depuis sa création, prés de 8000 emplois supplémentaires ont été enregistrés sur le territoire de Plaine Commune, soit une
progression légerement supérieur a 10 %. Cette évolution a été particulicrement conséquente au cours de l'année 2001 et
connait depuis une croissance plus modérée. Les établissements connaissent également une augmentation de leurs effectifs
(3,7%). Depuis, fin 2000, ils maintiennent un taux de croissance annuelle de plus de 2 % en moyenne.
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Un territoire trés fortement tertiarisé

L'activité économique de Plaine Commune est
fortement soutenu par le secteur tertiaire (75,4
%), en particulier, avec 1'émergence des emplois
dans les services. En 2003, plus de la moitié¢ de
ces emplois de services concernent le sous-
secteur "Immobilier, location, services aux
entreprises".

Le commerce, aprés une légére diminution du
poids de ses emplois, en 2002, tend a retrouver
en 2003 une position proche de celle l'année
1999.

Ses établissements continuent a occuper une
place prépondérante dans l'activité économique
(40 %). En outre, ils enregistrent, aprés la
construction, l'une des plus forte croissance en
2003 (graph. 5).

Par ailleurs, le secteur industriel continue a
s'amoindrir, certes faiblement, aussi bien au
niveau des emplois que du nombre
d'établissements. Au cours de I'année 2003, une
perte d'un demi-point a été enregistré au niveau
des emplois et 0,7 points au niveau des
établissements.

de Plaine Commune, 1999-2003



Page 2

Taux de variation des effectifs salariés
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Les  services, secteur le plus
dynamique en effectifs, la
construction, le plus dynamique en
nombre d'établissements

L'augmentation des effectifs salariés de plus
de 10 % enregistrée depuis la création de
Plaine Commune a concerné, a 1'exception de
I'industrie, tous les secteurs d'activité, en
particulier les services. Il a été dénombré pres
de 7000 postes de travail supplémentaires dans
ce seul secteur, soit une progression de 25,9 %
(figure n°4). Toutefois, en 2003, le secteur des
services a connu une légére diminution (-1,1
%). Ce repli a davantage touché le genre
masculin (figure n° 5).

En 2003, malgré un déficit important des
emplois dans le secteur de la construction, ce
dernier enregistre une croissance de plus de 6
% sur I'ensemble de la période.

Par ailleurs, la diminution enregistrée, en 2003,
touche davantage les femmes que les hommes,
soit respectivement, en valeur absolue 611 et
563. Notons toutefois que la population
masculine est deux fois plus importante que la
population féminine dans ce secteur.
L'évolution de l'emploi dans le secteur des
transports se caractérise par une augmentation
des emplois chez les hommes et par une
diminution chez les femmes.

La perte continue des emplois dans l'industrie,
sur l'ensemble de la période, s'accompagne
d'une légere progression de I'emploi féminin
dans ce secteur au cours de I'année 2003.

Depuis 1999, le secteur industriel a perdu 133
établissements soit une diminution de l'ordre
de 16 %. Pres d'un quart de ces entreprises ont
disparu en 2003.

Les autres secteurs connaissent une
augmentation du  nombre de leurs
établissements depuis 1999, en particulier,
l'implantation de 111 unités supplémentaires
dans le secteur de la construction.

Par ailleurs, dans les transports, la variation
absolue du nombre des établissements a été
plus importante au cours de I'année 2003 que
sur une période de 4 ans, respectivement 4
entreprises contre une.

Note de conjoncture : Emploi et Etabli; ts depuis la création de Plaine Commune, 1999-2003
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Evolution du nombre d'établissements par taille

4 Figure n°7 N Persistance de la décroissance des
201 18.1 emplois et des établissements dans

les unités de 5 a 9 salariés
Depuis la création de Plaine commune, la
progression du nombre d'établissements sur
le territoire profite a I'ensemble des
¢établissements, a l'exception des 5 a 9
salariés (-3,5 %). Plus précisément, cette
¢évolution concerne davantage les unités de
1,1 plus de 50 salariées qui enregistrent des taux
Al ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ de croissance a deux chiffres.
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Les TPE de moins de 5 salariés demeurent, de trés loin, les plus nombreuses, puisqu'elles représentent 62 % de 1'ensemble des
établissements au 31 décembre 2003 (figure n°9), une proportion quasi-similaire a celle enregistrée au niveau national a la
méme période.

Néanmoins, ce sont les PME de 20 a 49 salariés qui concentrent le plus d'emplois (19 %).

Représentant une part infime de 1'ensemble des établissements, les unités de plus de 500 salariés concentrent, tout de méme, 7
% des emplois du secteur privé au 31 décembre 2003.

Etudes et Prospectives Econoomiques - Plaine Commune -
Note de conjoncture : Emploi et Etabli; ts depuis la création de Plaine Commune, 1999-2003
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES ET DU NOMBRE D'ETABLISSEMENTS SELON LES VILLES DEPUIS LA CREATION DE
DE PLAINE COMMUNE
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Evolution comparée des emplois et du nombre d'établissements depuis la création de Plaine Commune

EMPLOIS ETABLISSEMENTS
Variation absolue % Variation absolue %
Plaine Commune 7735 10,4 258 3,7
Seine-Saint-Denis 16838 5,1 135 0,4
fle-de-France 112796 3,0 -2790 -0,8

Une dynamique économique affirmée par rapport a la Région et au Département

Au niveau des différentes villes constituant la Communauté d'Agglomération, Saint-Denis, Aubervilliers et I'lle-Saint-Denis ont
enregistré des taux de croissance positifs tant au niveau des effectifs salariés qu'au niveau du nombre des établissements.

En revanche, depuis 1999, l'emploi et le nombre d'établissements diminuent dans les villes de La Courneuve et Villetaneuse.
Enfin, Pierrefitte-sur-Seine et Stains enregistrent des pertes d'emplois mais bénéficient de nouvelles implantations d'entreprises,
tandis que la ville d'Epinay-sur-Seine présente la situation inverse.

Globalement, Plaine Commune affiche un tableau plutét encourageant en termes d'emploi et de nombre de nouvelles
implantations par rapport a la Région et au Département. En effet, elle enregistre un taux de croissance en emplois deux fois
supérieur a celui du Département et plus de trois fois supérieur a celui de la région.

Quant aux établissements, ils enregistrent également des évolutions nettement supérieures aux autres territoires de référence.
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