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Raison sociale

Les 5+ rencontres
pour I’emploi

Secteur

Espace Professionnalisation -

Nbr de

places Type de places

ffres de formation

For [Expérience

Type de contrat

Association Philotechnique
de Saint-Denis

Insertion des jeunes
demandeurs d'emploi et des
publics en difficulté

Information sur les actions développées par I'association

Centre de Formation Louise

Institut de Formation en Soins Infirmiers;
Ecole d'Aides-Soignantes;

Ecole d'Auxiliaires de vie sociale;
Brancardiers;

Secrétaires médicales;

Couvé Sante Préparation aux concours d'infirmier et d'aide-soignant
Formation pour les bénéficiaires du RMI ou de I'API :
Brancardier, agent des services hospitaliers, auxilliaire de vie, préparation au concours aide-soignant, assistante de vie, assistante de vie-
linguistique, alphabétisation
30 Macon coffreur Connaissances en frangais et maths Apprentissage
CFA du Batiment de Saint- BTP o niveau 3éme PP 9
Denis 30 Menuisier Savoir lire écrire et compter Apprentissage
30 Métallier Savoir lire écrire et compter Apprentissage

CIEFA - GROUPE IGS

Administration et gestion des

BTS : Assistant(e) de Direction, Assistant(e) de
Gestion PME/PMI, Comptabilité et gestion des
Organisations

Niveau ou bac obtenu

entreprises
(diplémes et titres certifiés et
homologués)

Responsable de I'Administration et du personnel de la
gestion et de I'emploi;
Adjoint(e) du Directeur

Bac +2 validé

BAC Pro Secrétariat ou Comptabilité

BEP Secrétariat ou Comptabilité obtenu

Administration et gestion des
entreprises

Adjoint administrative et de Gestion;
Assistant(e) Ressources Humaines;
Assistant de Direction Internationale;
Technicien de paye

Niveau Bac +2

(formations qualifiantes
professionnelles)

Assistante de Direction;
Assistant(e) administratif(ve) et commercial(e);
Assistant(e) Comptable

Niveau ou Bac obtenu

Contrat de professionnalisation en
alternance

Commerce, Distribution,

Responsable Développement Commercial

Bac +2 validé

Marketing, Services
Informatique (Diplémes et
titres certifiés et

BAC Pro Commerce

BEP Vente Action marchande obtenu

homologués)

BTS : Management des Unités Commerciales ou
Négociation Relation Client

Niveau ou Bac obtenu

Commerce, Distribution,
Marketing, Services
Informatique
(Formations qualifiantes
professsionnelles)

Commercial Junior-Chargé Clientele;
Assistant Marketing Communication;
Manager de la Distribution;

Attaché(e) Technico-Commercial(e) Industriel

Niveau Bac +2

Contrat de professionnalisation en
alternance

CFA CODIS - GROUPE IGS

Administration et gestion des
entreprises

Commerce, Distribution,
Marketing, Services,
Informatique

Idem en apprentissage

CR2M
Centre de Ressources des
Métiers de la Maintenance

Maintenance

Information sur les actions développées par le CR2M et orientation vers des organismes de formation et des entreprises du secteur

E2C 93
Ecole de la Deuxiéme
Chance

Présentation de I'Ecole de la Deuxiéme Chance

IRRHIS

Institut de Recherche en
Ressources Humaines et
Innovation Sociales
(Travailleurs Handicapés)

Informations sur les actions développées par I'association professionnelle des travailleurs handicapés et offres d'emploi réservées aux

travailleurs handicapés

CIG PETITE COURONNE

CNFPT 1ére couronne

Informations sur les métiers et concours de la fonction

publique territoriale

CAMAS FORMATIONS

CFA

Agent de fret/ ManuFe'mlonnlalre de Niveau CAP/ BEP Contrat de professionnalisation et
40 chargement/ Magasinier cariste/ Agent . . N X
- . Maitrise de la langue frangaise contrat d'apprentissage
polyvalent de logistique/ Bagagiste
Niveau CAP/ BEP Contrat de professionnalisation et
20 Agent de nettoyage . . y .
Maitrise de la langue francaise contrat d'apprentissage
15 Assistante de direction BAC ERO Secretangt Contrat de professionnalisation
Bon niveau en anglais

Association pour faciliter

AFlJ I'insertion des jeunes Informations sur les actions développées par I'association en faveur de l'insertion professionnelle des jeunes diplomés
diplémés
Association nationale pour la

AFPA formation professionnelle des|Informations sur les actions développées par I'association (offre de formation, d'emploi et de services)

adultes

RESEAU DES GRETA DU 93

Informations sur les actions développées par I'organisme (insertion, intégration, promotion, acces aux diplémes et a I'emploi)
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Centre des Formations
Industrielles - CCIP

carrosserie, peinture en
carrosserie

Carrosiers réparateur des véhicules automobiles;
Peintre en carrosserie;

Mécanicien de maintenance de véhicules Industriels;
Mécanicien de maintenance automobile;

Carrossier réparateur

Age : 16-25 ans
Niveau : 3éme

Contrat de professionnalisation, contrat
d'apprentissage et contrat en
alternance

Maintenance des véhicules,
particuliers, industriels, la

Technicien de maintenance de véhicules industriels;
Technicien en électricité et électronique automobile;
Technicien de maintenance

Age : 16-25 ans
BEP Maintenance des Véhicules
Automobiles et des Matériaux

Contrat de professionnalisation, contrat
d'apprentissage et contrat en
alternance

Technicien supérieur de maintenance des véhicules
industriels;
Technicien en maintenance et diagnostic automobile

Age : 16- 25 ans
BAC-PRO Maintenance des véhicules,
BAC S, BAC STI

Contrat de professionnalisation, contrat
d'apprentissage et contrat en
alternance

Télécommunication et
réseaux d'entreprises

Administrateur réseaux

Administrateur d'infrastructure de réseau

Age : 18-25 ans
Titulaire d'un BTS, DUT, DEUST en
informatique-réseaux-télécommunication

Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

Technicien de maintenance en réseau informatique

Titulaire d'un BEP Electronique, d'un CAP
Installation en Télecommunication et
Courant Faible, CAP agent de
maintenance des Matériels de
Bureautique, ou une scolarisation
compléte en classe de 1ére

Contrat de professionnalisation, contrat
d'apprentissage et contrat en
alternance

Energie

Gestion et maintenance des installations de
climatisation;

Gestion et maintenance des installations de production|
thermique

18-26 ans, demandeur d'emploi

Niveau BAC S, STI Génie électronique,
BAC Pro Energétique, ELEEC et autres
apres étude du dossier

Gestion et maintenance des installations de production|
thermique

18-25 ans

Niveau Bac S, STI Génie électronique,
BAC Pro Energétique, ELEC et autres
apres étude du dossier

Contrat de professionnalisation

Technicien en maintenance des installations
frigorifiques;

Technicien supérieur en réalisation et maintenance
d'équipements frigorifiques et climatiques;

Technicien supérieur en maintenance d'équipements
de chauffage et climatiques;

Technicien en Froid et Grandes Cuisines

18-25 ans
Niveau BAC S, STI Génie électronique,
BAC Pro Energétique, ELEC

Contrat de professionnalisation,
contrats d'apprentissage

Technicien en installation d'équipements frigorifiques
et climatiques

3e-2nde Admission direct en 2e année
pour les titulaires du BEP Froid et
Conditionnement d'air

Contrat de professionnalisation

Technicien en génie climatique

BEP métier de I'Electronique, BEP
Equipements Techniques Energies - IT,
1ére STI génie électrotechnique.

Contrat d'apprentissage

Technicien de maintenance

16 ans
Niveau 3éme ou 2nde

Temps plein

Acoustique du batiment

Technicien en acoustique du batiment

15-25 ans
Titulaire du Certificat CCIP ou d'un BEP
du Second CEuvre du Batiment

Contrat d'apprentissage

Monteur en acoustique architecturale

15-20 ans
A partir de la 3éme

Scolaire

Plasturgie

Technicien en plasturgie

16-25 ans
Niveau 3éme / 2nde, autres
BEP, CAP

Technicien supérieur en plasturgie

16-25 ans

BAC S, STI, STL, BAC PRO Plasturgie
1ére année de DEUG, ou IUT Scientifique
ou Technologique

Technicien de mise en rayon des plastiques polyvalent

16-25 ans

BEP Plastrurgie, BEP Electronique,
Seconde, 1ére, Terminal S, L, ES, STT,
STL, STI

Contrat d'apprentissage
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